Guardie Informate = Guardie Giurate - Portale di informazione per le guardie particolari giurate

Rapporto di lavoro - mobbing - definizione - danno esistenziale - presupposti -
valutazione equitativa - criteri.

Categoria : Mobhing

Pubblicato da ADMIN in 8/4/2008

Rapporto di lavoro - mobbing - definizione - danno esistenziale - presupposti - valutazione equitativa
- criteri.

L&apos;individuazione in concreto dei comportamenti che integrano il mobbing, in quanto volti a
respingere dal contesto lavorativo il soggetto mobbizzato (il quale puo riportare anche conseguenze
negative di ordine fisico), deve essere compiuta in base ai risultati della psicologia del lavoro
internazionale e nazionale. Questo fenomeno puo causare un danno esistenziale o danno alla vita di
relazione, di natura sia contrattuale che extracontrattuale, ogniqualvolta I&apos;aggressione alla
sfera della dignitaA del lavoratore non possa ricevere una diversa qualificazione risarcitoria: in tal
caso, il danno potraA essere liquidato in via equitativa, ex artt. 1226 e 2056 c.c., in base ai parametri
del tempo e della retribuzione.
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